
สารจากคณบดี 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดทํารายงานประจําปเพ่ือสรุปภารกิจตาง ๆ        

ท่ีคณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2559 และปการศึกษา 2560 

 คณะพยาบาลศาสตร เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจหลัก คือ การผลิต

บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร เพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนตามความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมายการผลิตบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร คือ บัณฑิตจะตองมีความรูในศาสตรท่ัวไป มีความรู

ศาสตรทางการพยาบาลและมีทักษะในการปฏิบัติพยาบาล เปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มี

ระเบียบวินัย ซ่ึงจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตพบวามีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตอยูใน

ระดับสูงการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ยึดหลัก มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานกังานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)                

และสภาการพยาบาล 

รายงานประจําปการศึกษา 2559 ถือเปนการรวบรวมและนําเสนอผลงานตามภารกิจตาง ๆ ของคณะ

พยาบาลศาสตร ในดานอ่ืน ๆ อีก ไดแก  งานผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนการ

ทํานุบํารุ งวัฒนธรรมและศิลปะ ดิฉันขอขอบคุณผูบริหาร  คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุก

ทาน ตลอดจนนิสิตทุกชั้นป  ท่ีไดรวมแรงรวมใจในการดําเนินงาน ทุกดานตามภารกิจของ คณะพยาบาลศาสตร

ใหบังเกิดผลการดําเนินงานตามเปาหมายการสรุปรายงานประจําปครั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตรจะไดนําขอมูลใชเปน

แนวทางในการดําเนินการ และพัฒนางาน ใหเกิดผลดียิ่งข้ึนตอไป 

 
  
 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท) 
                คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
             พฤศจิกายน 2559 
 

 

 

 

 



                       
  

สารบัญ 

 
 
 หนา 
  
  

สารคณบดี  

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร  

• ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  

คณะผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร  

ขอมูลบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร  

รายงานการบริหารงานตามพันธกิจคณะพยาบาลศาสตร  

• การจัดการศึกษา  

• การวิจัย  

• การบริการวิชาการแกสังคม  

• การทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  

• การประกันคุณภาพการศึกษา  

• รายงานการบริหารตามหมวดเงินงบประมาณ  

  
ภาคผนวก  
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ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     เปนสถาบันการศึ กษาจัดตั้งข้ึนเพ่ือผลิต

พยาบาล ทําหนาท่ีดูแลทางดานสุขภาพของประชาชน  คนควาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสาขาพยาบาลศาสต รท่ี

ทันสมัย        เพ่ือนําไปสูการแกปญหาดานสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลใหมีความทันสมัย 

ทันตอความเจริญ กาวหนาทางเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรและการแพทย ตลอดจนใหบริการวิชาการแก

บุคลากรในวิชาชีพพยาบาล รวมท้ังประชาชนท่ัวไป 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทย าลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและ

การผดุงครรภ จากสภาการพยาบาลเปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2558-2562) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประวัติความเปนมาในการจัดตั้ง ดังนี้ 

แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิ ทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ไดกําหนดไวตั้งแต ป พ.ศ.2534              

โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 

วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง       

คณะพยาบาลศาสตร จากสํานัก งานอธิ การบดี  ไปอยูภายใตความรับผิ ดชอบของคณะแพทยศาสตร                 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาล

ศาสตร  ในสังกัดคณะแพทยศาสตร 

วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซ่ึงมี  รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  

บุญทอง   เปนประธานฯ ไดนําเสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้ง   ภาควิชาพยาบาลศาสตร  เปนโครงการ

จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ   ครั้งท่ี 3/2540 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2540 

วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2540   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง      

คณะพยาบาลศาสตร เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนได แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี ไดมี

นโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพ่ิมหนวยงานใหมท้ังหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 8  ไว

กอน 

วันท่ี 1 พฤษภาคม พ .ศ.  2542 คณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                

โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2543   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง       
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยเปนสวนงาน ในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 
ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งท่ี 3/2543 เ ม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ.2543  สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  บุญทอง ประธานการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนรักษาราชการแทนคณบ ดีคณะพยาบาลศาสตร ตั้งแตวันท่ี 
10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 



วันท่ี 23 ธันวาคม พ .ศ.2545 รองศาสตราจารย ดร .ทัศนา  บุญทอง เกษียณอายุราชการจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546 ลงวันท่ี 7 มกราคม        
พ.ศ.2546 

วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล
(ระยะเวลา 1 ปการศึกษา) โดยเปดรับนิสิตรุนละ 100 คน 

วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ .ศ.2547 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริน- 
ทรวิโรฒ องครักษ 

วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา
พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรีนครินทร” 

วันท่ี 6 มิถุนายน พ .ศ.2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)   ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย (ปจจุบันปดหลักสูตรนี้แลว) 

วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2550 รองศาสตรจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตั้งเปนคณบดี คณะพยาบาล -
ศาสตรคนท่ี 2 วาระท่ี 1 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 07/2550 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2550 
และในวาระท่ี 2 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 11/2554 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2554 ถึงวันท่ี 5 
มีนาคม 2558 

วันท่ี 18 มิถุนายน พ .ศ.2558 ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา วังสะจั นทานนท ไดรับแตงตั้งเปนคณบดี       
คณะพยาบาลศาสตรคนท่ี 3  ตั้งแตวันท่ี 18 มิถุนายน 2558 –  17 มิถุนายน 2562 ตามคําสั่ง                
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 25/2558 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2558     

วันท่ี 21 เมษายน พ .ศ.2559 มีพระบรมราชองคการโปรดเกลาฯ ใหมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 21 พฤษภาคม 2559 เปนตนไป  โดยคณะ
พยาบาลศาสตร เปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติ 
 
อาคารและที่ตั้ง    
อาคารของคณะพยาบาลศาสตร มห าวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีชื่อเรียก วา อาคารศรีนครินทร  ภายใน
อาคารมีพ้ืนท่ีใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพ้ืนท่ีภายนอกรวม 7 ไร ตั้งอยูท่ี ณ บริเวณมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก 26120  โทรศัพท : 0-2649-5000 ตอ 21800 Website: http://nurse.swu.ac.th            
 

                                              

  

 

 

 

 

 



                       
  

ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 

ปรัชญา    (Philosophy) 
ความรูคูคุณธรรม นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 
 

ปณิธาน    (Pledge) 
มุงม่ันผลิตบัณฑิตทางดานสุขภาพท่ีมีความรู คูคุณ ธรรม สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม ใหบริการชุมชน             
เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน   (Vision)  
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ ท่ีมีความรู คูคุณธรรม   สรางสรรค
งานวิจัยและบริการวิชาการ  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ  
 

พันธกิจ    (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สอดคลองกับความตองการของสังคม ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาองคความรูและการศึกษาดานสุขภาพบริการ
วิชาการดานสุขภาพอยางมีสวนรวม โดยบูรณาการกับพันธกิจหลัก เพ่ือตอบสนองความตองการของ
สังคมอยางมีคุณภาพ 

3. สงเสริม ทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค   (Object) 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม    
ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดท้ังองคค วามรูใหม ในศาสตรทางการพยาบา ล
และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 

3. ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของประชาชน สังคม และบุคลากร ในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุ คลากร สนับสนุนการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร  
 

 
 
 
 
 
 
 



ตราสัญลักษณ คณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

 

 

สภาพทางกายภาพของหนวยงาน  
  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภายในอาคารมีพ้ืนท่ีใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร 
และมีพ้ืนท่ีภายนอกรวม 7 ไร 
 
     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีทําการอยูท่ี อาคารศรีนครินทร  ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตาํบลองครักษ 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 26120 

โทรศัพท :  0-2649-5000 ตอ 21800 
Website:  http://nurse.swu.ac.th 
 

http://nurse.swu.ac.th/


                       
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 



 
โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหารงาน 

 ตามมติท่ีคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 23 มิถุนายน 2560   ท่ีประชุมไดพิจารณา
     เรื่องการปรับโครงสรางคณะพยาบาลศาสตร และมีการอนุมัติการปรับโครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  มี

โครงสรางการบริหารคณะ ฯ ดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 



                       
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รองคณบดีฝายบริหาร 
 และพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

   และวิเทศสัมพันธ 

หัวหนาสาขา 
- การพยาบาลเด็ก 

- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
- การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
- การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

   ผูชวยคณบด ี

ฝายบริหารและประกันคุณภาพ 

   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

   และบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

   ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

คณะพยาบาลศาสตร 

คณบดี 

โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงษ  
รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา  ฤกษเล่ือนฤทธิ์ 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

อาจารยวิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพันธุ 
รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ 

 

http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex4.html


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพ 
 

อาจารย ดร.สิรินุช  บูรณะเรืองโรจน 
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

 

อาจารย ดร.จารุวรรณ  ไผตระกูล 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 

 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 
รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานคณบด ี

 

ผูชวยคณบด ี

http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex5.html
http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex6.html
http://nurse.swu.ac.th/nurse2554/personal%20nurse/picture/line/ex6.html


                       
  

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา  วิสุทธิพาณิช 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วังสะจันทานนท 
 

อาจารยวานิด  ดวงเดช 
 

อาจารย ดร.ณัฐวรา  จันทรเอ่ียม 
 

              อาจารยชุติมาภรณ  กังวาฬ 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 

อาจารยวรานุช  กาญจนเวนิช 
 

นางสาวสุปราณี  ภูระหงษ 
 

อาจารยเพ็ญนภา  ฤทธิวงศ รอยเอกหญิงวิภาวรรณ  บุญม่ัง 
 



                       
  

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.นิลภา  จิระรัตนวรรณะ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ 
 

อาจารย ดร.สุคนธ  วรรธนะอมร 
 

อาจารย ดร.จารุวรรณ  ไผตระกูล 
 

อาจารย ดร.มยุรฉัตร  กันยะมี 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.ผกาพรรณ  บุญเต็ม 
 

อาจารยเพ็ญประภา  สุธรรมมา 
 

อาจารยขนิษฐา  วิศิษฐเจริญ 



                       
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา (ลาศึกษาตอ) (ปฏิบัติงานสอน) 

อาจารยคณานิตย  แสงหิรัญ 

อาจารยศิริพร  สมบูรณ 

อาจารยนะฤเนตร  จุฬากาญจน 



สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  รัตนมงคลกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นัฐรัมภาพร  ธนปยวัฒน ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา  ฤกษเล่ือนฤทธิ์ 

อาจารย ดร.อริสรา  สุวัจนี เรืออากาศหญิง ดร.จิรวรรณ  อินคุม 



                       
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

อาจารย ดร.สิรินุช  บูรณะเรืองโรจน อาจารยวิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพันธุ  

อาจารยอุไรวรรณ  นิกรปกรณ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 

อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท อาจารยอุนเรือน  แกวพินิจ 

อาจารยเพชรัตน  รุจิพงศ 



                       
  

 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

 
 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยชฏาภรณ      วัฒนวิไล 

 

 

 
   

  
ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย  รัตนเสถียร อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน 

 

 
อาจารยวิไลกุล  หนูแกว 

หัวหนาสาขาวิชา 

อาจารยประจําสาขาวิชา 



      
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยนุชรีย  แสงสวาง อาจารยบุศรา  แสงสวาง 

ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัลย  ไทรรุงโรจน อาจารยภารดี  ประเสริฐวงศ 

รอยตํารวจเอกหญิงศิรินทรทิพย  บุญดวยลาน 

อาจารยประจําสาขาวิชา (ลาศึกษาตอปริญญาเอก) 



                       
  

สาขาวิชาการสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                
 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.เอ้ือญาติ  ชูช่ืน 

อาจารยประจําสาขาวิชา 

นางสาวกฤตยา  แสวงทรัพย 

อาจารยประจําสาขา (ลาศึกษาตอปริญญา)
 

อาจารยกัญญาณัฐ  สุภาพร นางสาววัชรีพร  เกียงภา 



สํานักงานคณบด ี

     
 

 
นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานคณบดี และ  
หัวหนางานโสตทัศนูปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

  
นางสาวชดา  เกิดโภคา นางสาวนันธิยา  รักซอน 

งานพัสดุ งานบริการการศึกษา 
 

 
 
 
 

หัวหนางาน  

ผูอํานวยการ 



                       
  

งานการคลังและพัสด ุ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชดา  เกิดโภคา 

นักวิชาการพัสดุ 
 

หัวหนางาน 

เจาหนาท่ีประจํางาน 

นางสาวกาญจนา  สุขสงา 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางสาวสรัลชนา  นครคง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

นางวรางคณา  ซับซอน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

นางสาวเสาวลักษณ  สรรเพชร 

เจาหนาท่ีบริหางานท่ัวไป 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                 

 
 
 
 
 

นางภคอร  ขุขันธิน 

นักวิชาการพัสดุ 
 

นางสาวณปภัทร  นิ่มสงา 

นักวิชาการพัสดุ 
 

เจาหนาท่ีประจํางาน 



                       
  

งานบริการการศึกษา 

 
 

 
นางสาวนันธิยา รักซอน 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

  
นางสาวธญา กปนชรานนท นางสุธาวี จินตกสิกรรม 

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
 

  
นางสาวสุกัญญา เดวิเลาะ นางสาวฐานิศรา ปญญาภา 

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
 
 

 

หัวหนางาน  

เจาหนาท่ีประจํางาน 



 

  
นางสาวนวมลล์ิ ประดิษฐวงษ นางสาวทัศวรรณ ภมรนาค 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการศึกษา 

 
นางสาวศิริพร จีนหวาด 

นักวิชาการศึกษา 
 

 
   

 

 
 

  

เจาหนาท่ีประจํางาน  



                       
  

งานบริหารและธุรการ 
 
 

 
 

 

 
นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 
 

 

  
นางสาวนภาพร  ศรีโพธิ ์ นางนงนุช จิตสงัด 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีประจํางาน 

หัวหนางาน  



  
นายบุญกอง ราตรีวงษ นางสาวสิรดาภัทร  สุขฉวี 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

   
นายณัฎฐชัย แสงบุตร 

บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

                    นายวชิร  ขจรจิตรจรุง วาท่ีรอยตรีสัมภาษณ  จันทคนธ 
    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ผูปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา 

 

 

 

 



                       
  

– 

  

 

                นายอุทัย  เกษร                                          นายยุทธิชัย  เนื่องจากฉิม                                               
                พนักงานขับรถ                                                   พนักงานขับรถ พ  
 

  

  
  

           นางสาวอัญชลี  กิจพิทักษ  
               พนักงานประจําตึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีประจํางาน  

เจาหนาท่ีประจํางาน )รายวัน(  



 

 

 
 
 
   

 

 
 

  



                       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีเปาหมายเพ่ือผลิตบุคลากรดานสุขภาพใหมีความรู   

มีทักษะในการดูแลสุขภาพ โดยพัฒนาศักยภาพการเรียนดวยตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมใหมีทักษะ

ทางปญญา  มีความคิดวิจารณญาณ มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลกับผูอ่ืนเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ       

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการสื่อสาร เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับมอบหมายใหมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 ระดับปริญญาตรี      

1 หลักสูตร ดังแสดงในตาราง 

คณะ
พยาบา

ล
 

 
 

    
 

รายชื่อหลักสูตร /สาขาวิชา  
ภายใตการกํากับ

ดูแล 
เกณฑมาตรฐาน 2548 เกณฑมาตรฐาน TQF 

เอกสาร 
อางอิง ปที่เปด

สอน 
ผลการประเมิน ปที่เปด

สอน 
ผลการประเมิน 

ภาควิชา คณะ ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ระดับปริญญาตร ี                   
1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   2548   2555   ผลการ

ประเมิน
หลักสูตร 

  รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร  
          

จํานวนนิสิต 

ลําดับท่ี หลักสูตร /สาขาวิชา  
จํานวนนิสิตแยกตามระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 466 - - 466 

รวม 466 - - 466 

และคณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัด

การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป )การรักษาโรคเบื้องตน(  

2. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง  )รวมผลิตกับสถาบันมะเร็ง

แหงชาติ(  

3. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

5. การจัดการประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 

 
 
 



                       
  

ภาพกิจกรรมการจัดการศึกษา 
 

      

กิจกรรมการสอบสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดงุครรภ์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ืองเทคนิคการสื่อสาร

ระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ (ชัน้ปีที่ 3) 

โครงการปัจฉิมนิเทศ โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตที่สําเร็จการศกึษารุ่นที่ 14 

พิธีประกาศการสําเร็จการศกึษา 
นิสิตหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต รุ่นที่ 14 

พิธีมอบประดบัเข็มตราสญัลกัษณ์ และพิธีบายศรีสูข่วญั 



การพัฒนานิสิต 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาจัดโครงก ารเพ่ือเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหมีขีดความสามารถท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการใชชีวิตในยุค

โลกาภิวัฒนและเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา  ตลอดจนสนองตอบตอการพัฒนานิสิตสูบัณฑิตท่ีพึงประสงค  และเพ่ือ

ตอบสนองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 

 ในปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีการจัดทําแผนการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตรวมกับคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพ่ือใหนิสิตไดมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการจัดกิจกร รมตลอดท้ังปการศึกษา ในการสัมมนาวาง

แผนการดําเนินการจัดกิจกรรมนั้นจะดําเนินการในชวงปลายภาคการศึกษาท่ี  2 ภายหลังจากท่ีมีการเลือกตั้ง

ประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร และแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรเปนท่ี

เรียบรอย )สกอ.  1.6-1-0 2 (โดยจัดทําเปนโครง การสัมมนาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรข้ึนเพ่ือให

คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรชุดเกาไดสงมอบงานใหแกคณะกรรมการสโมสรนิสิต           

คณะพยาบาลศาสตรชุดใหม  รวมท้ังสิ้น 14 โครงการ  ดังนี้ 

 
1. โครงการนิทรรศการ Nurse Swu Open House 2016 

2. โครงการกตเวทิตา คารวะ )กตัญูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร(  

3. โครงการ FUNNY ENG 

4. โครงการความรวมมือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณบัณฑิตสถาบันพยาบาล 5+  

5. โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาว 

6. โครงการอาสาสรางสุข เพ่ือผูสูงวัย 

7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตท่ีพึงประสงค ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรม

ทางสุขภาพและสิ่งประดิษฐ 

8. โครงการพัฒนาทักษะการบริการ 

9.   โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

คณะพยาบาลศาสตร  ไดจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานตางๆ ดังนี้  
 
1.โครงการนิทรรศการ Nurse Swu Open House 2016 

     โครงการนิทรรศการ NURSE SWU Open House 2016 ยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตปจจุบัน
ไดใชความคิดสรางสรรค และความสามารถในการจัดและนําเสนอนิทรรศการแกบุคคลภายนอก อันจะทําให
นิสิตไดฝกฝนทักษะการสื่อสารอันเปนอัตลักษณนิสิตท่ีสําคัญอีกดวย 

 
 
 
 

2.โครงการกตเวทิตา คารวะ (กตญัูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร) 
    เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหนิสิตทุกชั้นปไดแสดงออกถึงความกตัญูและออนนอมถอมตนตอครูอาจารย
รวมกัน ทําใหนิสิตไดชวยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ละเปนการอนุรักษประเพณีท่ีดีงามใหคงอยูตอไป และสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางอาจารย และนิสิต 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.โครงการ FUNNY ENG 
    เปนโครงการท่ีสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในดานความรู ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ การดําเนินโครงการจะมีกิจกรรม
เก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจากท่ีไดรับในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 

4. โครงการความรวมมือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณบัณฑิตสถาบันพยาบาล 5+ 
    เปนโครงการเพ่ือสงเสริมใหนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการทางการ
พยาบาลท่ีเนนอัตลักษณของสถาบันการศึกษาพยาบาล 5+ คือ มีความเปนเลิศทางดานทักษะทางปญญา การ
สงเสริมสุขภาพและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

5.โครงการประชาธิปไตยสีขาว (สงเสริมประชาธิปไตย) 
    เปนโครงการท่ีสงเสริมใหเกิดความตระหนักในหลักประชาธิปไตย ผานการใชสิทธิ์เลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร โดยประธานสโมสรนิสิตท่ีไดรับเลือกนี้ก็จะเปนท่ียอมรับของนิสิตภายในคณะ 
เนื่องจากไดรับเลือกมาโดยวิธีประชาธิปไตยเชนกัน 
 

     
 
 
 
 
 
6. โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาว 

    โครงการคายสานฝนสูเสนทางสีขาวจัดข้ึนเพ่ือเปนกิจกรรมในขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนใน
คณะพยาบาลศาสตร และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตลอดจนเปนการเตรียมความพรอม
นักเรียนใหสามารถกาวสูการเปนนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



7.โครงการอาสาสรางสุข เพ่ือผูสูงวัย 
  เปนโครงการใหนิสิตรูจักการสรางจิตสาธารณะ (จิตอาสา) และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ใหนิสิตไดนําความรูดานการพยาบาลมาใชใหบริการวิชาการแกสังคม  สงเสริมสุขภาพ เพ่ิมรอยยิ้ม ลดอาการ
ซึมเศรา และเสริมสรางขวัญกําลังใจใหผูสูงอายุมีความสุขมากข้ึน 

 
 
8.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณทิตท่ีพึงประสงค ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพและส่ิงประดิษฐ 
        เปนโครงการ การสงเสริมใหนิสิตมีโอกาสไดพัฒนาความคิดริเริ่ม สรางสรรค โดยการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล ผานกระบวนทํางานเปนทีมเปนการเปดโอกาสใ หนิสิตไดมีกระบวนการพัฒนาความคิด
สรางสรรค เพ่ือใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลท่ีไดสรางข้ึนใหม รวมท้ังเปนการพัฒนาปรับปรุง ดัดแปลง
นวัตกรรมใหดีซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการ
พยาบาลใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       
  

 
9.โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
  เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับจิตอาสาแกนิสิต เปนการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การวิจัย 
 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุนคณาจารยและบุคลากร มีการสรางสรรค
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม โดยมุงเนนไปท่ีการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ใหเกิดการสรางองคความรู
และนวัตกรรมใหมเพ่ิมข้ึน และเพ่ือตอบสนองตอแผนยุทธศาส ตร 15 ป และแผนยุทธศาสตรคณะพยาบาล
ศาสตรใหบรรลุเปาหมายในการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
 ปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 
477,370 บาท และ ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 4,416,940 บาท รวมท้ังสิ้น จํานวน 4,894,310 บาท 
มีอาจารยปฏิบัติงานจริงจํานวน 29 คน มีคาเฉลี่ยจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยจํานวน 168,769.31 บาท/คน ดังนี้ 
 
รายละเอียดงานวิจัย 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผูรับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดรับทุน 
จํานวนเงินสนับสนนุ 

)บาท(  
ภายใน ภายนอก 

1.  อริสรา สุขวัจนี  การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ซ่ึงสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2557 

26,300  

2.  อริสรา สุขวัจนี การพพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้องรังโดย
ใชชุมชนเปนฐาน 

170,000  

3.  ผกาพรรรณ บุญเต็ม  ผลของการเรียนการสอนโดยใชแนววิถีพุทธ
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

100,000   

4.  ผกาพรรรณ บุญเต็ม การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิตพยาบาลศาสตรในการฝกปฏิบัติ
วิชาการรักษาพยาบาลข้ันตน พชช 467 

60,000 
 

 

5.  สิรินุช บูรณะเรืองโรจน 
 

การสํารวจปจจัยท่ีมีผลตอการมีงานทําหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

24,770 
 

 

6.  จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ์ 
 

ผลของโปรแกรมการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพของญาติผูดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

81,300 
 

 
 
 
 
 
 



                       
  

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือผูรับทุน ช่ืองานวิจัยท่ีไดรับทุน 
จํานวนเงินสนับสนนุ 

)บาท(  
ภายใน ภายนอก 

7.  จารุวรรณ ไผตระกูล 
ผกาพรรณ บุญเต็ม 
สุคนธ  วรรธนะอมร  
นิลภา จิระรัตนวรรณะ 

การตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของ
แบบประเมินการจัดนิทรรศการ กิจกรรม
และ /หรือโครงการ )พยบ. 235)ของนิสิต
พยาบาล มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

15,000  

8.  สคุนธ  วรรธนะอมร  
 

โครงการการประเมินภายนอกโครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการดูแลเด็กแรกเกิด พ้ืนท่ี 
ภาคกลาง  

 2,333,940 
(30%) 

 
9.  นิลภา จิระรัตนวรรณะ โครงการทบทวนและประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน ครอบครัวอบอุนในระดับ
พ้ืนท่ี 

 2,083,000 

กิจกรรมทางการวิจัย  
 

       
                                    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการวิจัย 

โครงการการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
ิ 

 



การบริการวิชาการแกสังคม 

  โครงการบริการวิชาการแกสังคมงบประมาณเงินรายจาย )เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (และเงินรายได      
       คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการ ในปการศึกษา 2559 จํานวนท้ังสิ้น 10 โครงการ จัดเปนโครงการท่ี
ตอบสนองตอนโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ท่ีเปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญ 1 ใน 5 

พันธกิจของแผนยุทธศาสตร 15 ป  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว  ท่ีเนนใหความสําคัญท่ี รับใชสังคม ใหเกิด
ความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมาจากความตองการของประชาชน โดยมีการบูรณา
การเขากับพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 
 
ลําดับท่ี โครงการ 

1 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 
2 โครงการการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมสรางสุขภาวะผูสูงอายุ ในบริบทไทยพุทธ-

มุสลิม :การพัฒนานวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพและการบริหารเศรษฐกิจ(การเงิน)ผูสูงอายุ(และ
กลุมวัยผูสูงอาย)ุ โดยชุมชนมีสวนรวม ตําบลพระอาจารย จังหวัดนครนายก 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยโดยใชครอบครัวเปนศูนยกลางของ
ผูปกครองและครูพ่ีเลี้ยง 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอองครักษอยางมีสวนรวม : การพัฒนา

ความสามารถผูดูแล การดูแลจัดการโรคเรื้อรังและภาวะกลั้นปสสาวะไมอยู 

5 โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพและดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 

6 โครงการพัฒนาความสามารถของผูดูแลในการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดนครนายกอยางมีสวนรวม: โครงการระยะท่ี 1 อ.องครักษ 

7 โครงการบริการวิชาการพัฒนากายจิตสังคมทุกชวงวัย 
8 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
9 โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ (การรักษาโรค

เบื้องตน) 
10 โครงการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติการบําบัด

ทดแทนไต (การลางไตทางชองทอง) 
  



                       
  

โครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน  มีท้ังสิ้นจํานวน 6 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ รายวิชาท่ีบูรณาการ วัตถุประสงค 

การบูรณาการ 
1 โครงการการพัฒนาระบบการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 

 รายวิชาที่บูรณาการ พชช 262 การ
สรางเสริมสุขภาพ 

 

เพ่ือใหนิสิตมีทักษะการพัฒนาโครงการนวัตกรรมการ
สรางเสริมผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีจิตสาธารณะการดูแลผูสูงอายุ  

2 โครงการการพัฒนารูปแบบการ
เตรียมความพรอมสรางสุขภาวะ
ผูสูงอายุ ในบริบทไทยพุทธ-มุสลิม :
การพัฒนานวัตกรรมสรางเสริม
สุขภาพและการบริหารเศรษฐกิจ
(การเงิน)ผูสูงอายุ(และกลุมวัย
ผูสูงอายุ) โดยชุมชนมีสวนรวม 
ตําบลพระอาจารย จังหวัด
นครนายก 

รายวิชาที่บูรณาการ พชช 262 การ

สรางเสริมสุขภาพ 

 

เพ่ือวางแผนและปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพชุมชน 
โดยใชทุนทางสังคมและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
รวมทั้งประเมินผลโครงการได 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล
สุขภาพเด็กปฐมวัยโดยใชครอบครัว
เปนศูนยกลางของผูปกครองและ
ครูพ่ีเลี้ยง 

รายวิชา พกม. 353 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน  
 

เพ่ือใหนิสิตพยาบาลไดพัฒนา
ทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ 
และกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

4 โครงการพัฒนาคุ ณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอ

องครักษอยางมีสวนรวม  : การ

พัฒนาความสามารถผูดูแล การ

ดูแลจัดการโรคเรื้อรัง และภาวะ

กลั้นปสสาวะไมอยู 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

2 (พผญ 335, NAD 335) 

 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารย สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและ

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ อยางนอยรอยละ 95 ที่

เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบรูณาการความรูดาน

การสงเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ จากสถานการณจริงและเกิดการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะในการ

ชวยเหลอืและดูแลสังคม 

5 โครงการการเสริมสรางความ
เขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนใน
การสงเสริมสุขภาพและดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

2 (พผญ 335, NAD 335) 

 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ อยางนอย
รอยละ 95 ที่เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบูรณา
การความรู ในการสงเสริมสุขภาพและดูแลผูสูงอายุที่
มีภาวะขอเขาเสื่อมจากสถานการณจริงและเกิดการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะใน
การชวยเหลือและดูแลสังคม 

6 โครงการพัฒนาความสามารถของ
ผูดูแลในการดูแลระยะยาวสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครนายกอยางมีสวนรวม: 
โครงการระยะท่ี 1 อ.องครักษ 

ปฎิบัติการพยาบาล
ผูใหญแลผูสูงอายุ 2 
(พผญ 335, NAD 335) 

เพ่ือใหนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 
และคณาจารยสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ อยางนอย
รอยละ 95 ที่เขารวมโครงการระบุวาเกิดการบูรณาการ
ความรู ในการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง จากสถานการณจริงและเกิดการพัฒนาความคิด
สรางสรรคและจิตสํานึกสาธารณะในการชวยเหลือและ
ดูแลสังคม  

 
 



ประมวลภาพงานบริการวิชาการแกสังคม 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในชุมชนแบบมีสวนรวม 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนเขตอําเภอองครักษอยางมีสวนรวม  :  
การพัฒนาความสามารถผูดูแลการดูแลจัดการโรคเรื้อรังและภาวะกลั้นปสสาวะไมอยู 

 

โครงการการเสริมสรางความเขมแข็งการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 
และดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม 



                       
  

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ตามแผนยุทธศาสตร   4 ป (พ .ศ . 2560-2563) (ฉบับปงบประมาณ พ .ศ . 2560) ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตรไดจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสําหรับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางเพียงพอ มีการมอบหมายบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ซ่ึงเปนตัวแทนมาจากสาขาวิชาตาง ๆ และเจาหนาท่ีสายสนับสนุน ท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความตองการของอาจารย บุคลากรและนิสิต โดยกิจกรรมท่ีจัดข้ึนยังสอดคลองกับการเรีย นการสอน
และสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ท่ี 
กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค จุดแข็ง จุดออน ขอเสนอแนะ 

1 กิจกรรมงาน
เกษียณอายุ
ราชการ อาจารยออม
จิต วองวาณิช 
“ดวยรัก...จากใจ
ศิษย” 

นิสิตไดแสดงความกตัญ ู
กตเวทิตาแดอาจารยผู
เกษียณอายุราชการ 

นิสิตและอาจารยผูเกษียณเกิด
ความรักและประทับใจตอกัน 

จัดกิจกรรมในวันแรกที่เปด
ภาคเรียน ทําใหมีเวลาประชุม
จึงคอนขางส้ัน และจัดในวันที่
มีการมอบหมวกเข็ม นิสิตที่มี
ผูปกครองมารวมงานจึงตอง
แยกตัวออกไป เหลือนิสิตใน
งานเพยีงบางสวน 

- 

2 โครงการกตัญู
คารวะ สืบสาน
วัฒนธรรมองคกร ป
การศึกษา 2559 

1.ปลูกฝงใหนิสิต มีความ
เคารพออนนอมถอมตน มี
ความกตัญู ระลึกในพระคุณ
ของครูอาจารย  
2.สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางครูอาจารย ศิษยเกา 
ศิษยปจจุบัน และนิสิตใหม 

มีการใหรางวัลนิสิตที่ เรียนดี
และบําเพ็ญประโยชน 

1.สถานที่จัดกิจกรรมคับแคบ  
2.นิสิตที่มี คุณธรรมจริยธรรม
ยังไมไดรับการยกยอง 

เพิ่มการเชิดชูเกียรติ
นิสิตที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 

3 โครงการปลูกฝงจิต
อาสา พัฒนา
จริยธรรม 

ใชความรูถายทอดให
ประชาชน และเสริมสรางจิต
อาสา 

มีการบูรณาการความรู จาก
การเรียนการสอนและการใช
ภูมิปญญาไทยในการดูแล
สุขภาพ 

-ผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาที่
คาดไวเนื่องจากเปนวันจันทร 

-ประชาสัมพันธให
ทั่วถึง 
-ปรับรูปแบบกิจกรรม
ใหเนนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น 

4 โครงการวันสถาปนา
คณะพยาบาลศาสตร   

สรางขวัญกําลังใจ ลืมเตรียมของวางใหแขกที่มา
รวมงานชวงเชา 

- 
เตรียมอาหารวางเผ่ือไว 

5 โครงการวันเด็ก 
ประจําป 2560 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ “ 

บริการวิชาการบูรณาการกบั
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมนาสนใจ -  

6 โครงการกตัญู
กตเวทิตา สืบสาน
ประเพณีสงกรานต 

บริการวิชาการบูรณาการกบั
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมหลากหลาย -  

 

 



ภาพกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

โครงการวันเด็กประจําป 2560 มศว  
 

 

โครงการกตัญูกตเวทิตา สืบสานประเพณี
 

 

โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
 

โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 



                       
  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

 คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญกับ นโยบายท่ีจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา                 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2556 แกไขเพ่ิมเติ ม )ฉบับท่ี 2 ( พ .ศ.2555 และนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท้ังระดับคณะ และระดับสาขาวิชา /สํานัก ในการพัฒนาคณะพยาบาล ศาสตรใหเปนสถาบันชั้น

นําในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ แล ะการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดกําหนด

นโยบายคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 

1. เสริมสรางความรู และเจตคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบ 

PDCA ในการพัฒนางานทุกภารกิจหลักอยางตอเนื่อง 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหเชื่อมโยงและบูรณาการในการปฏิบัติงานทุกภารกิจหลัก ท้ังในระดับคณะ สาขาวิชา /สํานัก และมี

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

4. ใชเกณฑการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร เปนเครื่องมือของการประกันคุณภาพการศึกษา โดย

ควบคุม /ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และรายงานผลผานระบบ CHE QA Online )โดยปการศึกษา 2559 

คณะฯไดรับการยกเวนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (เนื่องจากผานการรับรอง

สถาบันการศึกษา และจากสภาการพยาบาล และไดรับการรับรองคุณภาพ 5 ปการศึกษา )ปการศึกษา 2558 – 

2562(  

5. พัฒนาและปรับปรุงวิธีการดําเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอ

นโยบายและเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ .สภาวิชาชีพและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

6. สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และผลการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะพยาบาลศาสตร ตอสังคมภายนอก 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 
 

             คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

     ของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง ประกาศ

องคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ประจําปการศึกษา 2559 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 ซ่ึงเปนการประกาศ

องคประกอบและตัวบงชี้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานการเรีย นการสอน หนวยงาน สนับสนนุ

วิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย  ในวันท่ี  30 – 31  เดือนสิงหาคม พ .ศ .2560 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้

ของ (สกอ  .และ มศว ) จํานวน 14 ตัวบงชี(้ 

 มีผลการประเมินดังนี  



องคประกอบ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย  ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต  2.77 2.75   

สกอ .1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม     

สกอ .1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.41 2.36 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.42 1.39 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

0.00 0.00 ตองปรับปรุง  

สกอ .1.5  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ .1.6  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดีมาก  
2. การวิจัย   3.89 3.87   
สกอ  .2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
              หรืองานสรางสรรค 

5.00 5.00 ดีมาก  

สกอ  .2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.69 4.69 ดีมาก  
สกอ  .2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.97 1.93 ตองปรับปรุง  
3. การบริการวิชาการ   5.00 5.00   
สกอ  .3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 5 5.00 ดีมาก  
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   5.00 5.00   
สกอ   .4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 5.00 ดีมาก  

5.  การบริหารจัดการ   5.00 4.50   
สกอ  .5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ ติดตามผลลัพธ 
              ตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5 4.00 ดี  

สกอ  .5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 5.00 ดีมาก  
มศว  5.1  การบริหารจัดการแบบลีน  )Lean Management ( 5 5.00 ดีมาก  
มศว  5.2  การดําเนินการตามมาตรการรักษส่ิงแวดลอม 
              และประหยัดพลังงาน 

5 4.00 ดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามตัวบงชี้ สกอ .( 12 ตัวบงชี(้ 

3.79 3.70 ระดับดี  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 
รวมทุกตัวบงชี ้สกอ  + .มศว ( 14 ตัวบงชี(้ 

3.96 3.81 ระดับดี  

 

 
 
 
 
 



                       
  

ภาพจากการสัมภาษณและการตรวจเย่ียม 
 
 

        
      

  
      

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2559  

ตารางท่ี 7 จํานวนงบประมาณรายได )เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(และงบประมาณเงินรายได  ปงบประมาณ พ .ศ . 2560 

หมวดรายจาย /แหลง
งบประมาณ 

งบประมาณเงินรายได )เงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล 

งบประมาณเงินรายได รวม 

งบบุคลากร - 2,160,300.00 2,160,300.00 

งบดําเนินงาน 1,407,900.00 8,653,900.00 10,061,800.00 

งบลงทุน 7,745,110.00 - 7,745,110.00 

งบเงินอุดหนุน 9,588,990.00 5,441,700.00 15,030,690.00 

งบรายจายอ่ืน - 1,763,500.00 1,763,500.00 

งบกลาง - 200,000.00 200,000.00 

รวม 18,742,000.00 18,219,400.00 36,961,400.00 
 หนวยนับ : บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                       
  

คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป 2559 
คณะผูจัดทํา 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี 

นางสาวชดา             เกิดโภคา 

นางสาวนันธิยา          รักซอน 

นางสาวเสาวลักษณ     สรรเพชร 
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